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DIE GKN GRUPPE

GKN heute — ein
Weltmarktfiihrer

GKN Powder Metallurgy

GKN ist eines der fiihrenden Technologie-Unter-
GKN Powder Metallurgy ist eine Partnerschaft nehmen: Ein Schliissellieferant von Komponenten
von GKN Sinter Metals und Hoeganaes, fiir Autos, Landmaschinen bis hin zum Flugzeug.
einem der weltweit gréften Metallpul-

ver-Hersteller. Hoeganaes produziert das Der GKN Konzern ist in vier Geschéftsfeldern
Metallpulver, welches von GKN Sinter organisiert: Automotive, Powder Metallurgy,
Metals fiir Automobil-, Industrie- und Land Systems und Aerospace. Bei GKN arbeiten
Consumer-Anwendungen verwendet wird. fast 55.000 Menschen auf fiinf Kontinenten in
tiber 30 Landern und bieten unseren Kunden Tag
fiir Tag qualitativ hochwertige Komponenten,
GKN Aerospace Systeme, Strukturen und Dienstleistungen an.

GKN Aerospace ist ein weltweit fiihrender
Tier-1-Anbieter von Flug- und Triebwerks-
strukturen, Komponenten, Baugruppen und
Folien fiir eine Vielzahl von Flugzeug- und
Triebwerkshauptauftragnehmer und andere
Tier-1-Lieferanten. GKN Aerospace arbeitet
in drei Hauptbereichen: Flugzeugstrukturen,
Motorkomponenten und Spezialprodukte.

GKN Driveline

Als ein globales Unternehmen im Dienste
der weltweit filhrenden Fahrzeughersteller,
entwickelt, baut und liefert GKN Driveline ein
umfangreiches Programm von Kfz-Antriebs-
gangprodukten und Systemen zur Verwendung
in anspruchsvollen Premium-Fahrzeugen, die
komplexe Fahrdynamik verlangen, bis hin zu
kleinen und kostengiinstigen Autos.

GKN Land Systems

GKN Land Systems ist ein fiihrender
Anbieter technischer Energie-Manage-
ment-Produkte, Systeme und Dienstleistun-
gen. Es entwickelt, produziert und liefert
Produkte und Dienstleistungen fiir die
Landwirtschaft, den Bau, Bergbau und
Nutzfahrzeugmarkte und

die wichtigsten Industriezweige, indem es
integrierte Antriebslosungen anbietet.




“" Indien %

GKNSinterMetalsistderweltweitgrofite Lieferant
von pulvermetallurgischen Prazisionsbauteilen,
Hightech-Produkten fiir die Automobilbranche und
zahlreiche weitere Industriebereiche. Unsere Pro-
dukte sorgen jeden Tag fiir den Antrieb von hun-
derten Millionen Autos auf der ganzen Welt und
helfen taglich tausenden von Flugzeugen, sicher
ihr Ziel zu erreichen. Wir liefern die Technik, um
Millionen Tonnen Erde zu bewegen und helfen
der Landwirtschaft, die Ernte einzubringen.

Wir suchen Auszubildende, die gemeinsam mit
uns ehrgeizige Ziele erreichen mochten. Die zu
herausragender Leistung bereit sind und Verant-
wortung {ibernehmen wollen. Die Freiraum im
Denken und im Handeln suchen. Wir bieten leis-
tungsgerechte Vertragsbedingungen und attraktive

%
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WERDE EIN TEIL DES TEAMS

Sozialleistungen, u. a. eine betriebliche Kranken-
zusatzversicherung sowie umfassende Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Lass uns
miteinander ins Gesprach kommen.

An unseren Standorten in ganz Deutschland bilden
wir beispielsweise aus:

- Industriekaufmann/-frau

- Werkstoffpriifer/-in

- Elektroniker/ -in fiir Betriebstechnik

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

- Werkzeugmechaniker/-in

- Industriemechaniker/-in

- Bachelor Maschinenbau oder Elektrotechnik
mit Abschluss Industriemechaniker/ -in oder
Elektroniker/ -in

@ Produktionsstandorte Sinter Metals
Produktionsstandorte Hoeganaes

@ Vertriebsbiiros und Entwicklungszentren
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GKN POWDER METALLURGY

Die Geschaftsbereiche

Hoeganaes GKN Sinter Metals Kunden
Pulverproduktion Teilehersteller

DENSO . /)BOSCH
o RENAULT NIISSAN

280.000 Tonnen Pulver 11 Millionen Teile/Tag Uber 3.000 Kunden
pro Jahr Vielzahl an weltweit
Anwendungen
USNr. 1 Weltweit Nr. 1 80%
23% Weltmarktanteil 18% Weltmarktanteil Automobilbranche
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UNSER PRODUKTIONSPROZESS

Pulver / Mischung Pressen
1 Rohmaterial in Form von Pulver wird je nach : ! Metallpulver wird in speziellen Werkzeugen
@ Teilanforderung gemischt angeliefert. © gepresst. Die gepressten Teile werden

3

die notwendige Festigkeit.

,Griinling* genannt. Der Pressdruck liegt

im Bereich von 400-800 MPa.

Pulver-Mischung

-~

Pulver

,»Griinling*

Pressen

Sintern

Kalibrieren
(falls notwendig)

Nachbehandlung
(falls notwendig)

Fertiges Produkt

Sintern Kalibrieren
Griinlinge werden in Ofen in der Regel

und die Oberfldche verbessert.

Das Sintern kann geringfiigige Anderungen
@ bei 1120 °C gesintert und erhalten damit ® an den Abmessungen der Teile mit sich

bringen. Durch Kalibrieren (dhnliche Werk-
zeuge wie beim Pressen) wird sowohl die
MafRgenauigkeit als auch die Dichte erhdht
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STANDORTE GKN SINTER METALS
DEUTSCHLAND “ T

-

!

N
P - B

- Fachinformatiker/ -in
Fachrichtung Systemintegration
- Elektroniker/ -in
- Werkstoffpriifer/ -in
- Technischer Produktdesigner/ -in
- Industriekaufmann/ -frau
Kombiausbildungen:
- Industriemechaniker/ -in
Duales Studium Maschinenbau
- Industriekaufmann/ -frau
Duales Studium Betriebswirtschaft

Schick deine Bewerbung an:

GKN Sinter Metals GmbH, Bad Briickenau
Industriestraie 1

97769 Bad Briickenau

eMail: bewerbung.brueckenau@gkn.com

- Verfahrensmechaniker/ -in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

- Mechatroniker/ -in

- Werkzeugmechaniker/ -in

- Industriekaufmann/- frau

Studium:

- Bachelor of Arts

- Bachelor of Engineering

Schick deine Bewerbung an:

GKN Sinter Metals GmbH, Bad Langensalza
Am Fliegerhorst 9

99947 Bad Langensalza

eMail: bewerbung.langensalza@gkn.com




BONN
- Industriekaufmann/ -frau
- Industriemechaniker/ -in
+ Werkzeugmechaniker/ -in
- Maschinen- und Anlagenfiihrer/ -in
- Fachinformatiker/ -in
Fachrichtung Systemintegration
- Elektroniker/ -in
- Werkstoffpriifer/ -in
Kombiausbildungen:
- Industriemechaniker/ -in
Duales Studium Maschinenbau
- Elektroniker/ -in
Duales Studium Elektrotechnik

Schick deine Bewerbung an:

GKN Sinter Metals Components GmbH
Pennefeldsweg 11-15

53177 Bonn

eMail: bewerbung.bonn@gkn.com

RADEVORMWALD
INNOVATION CENTER

- Werkstoffpriifer/ -in

Schick deine Bewerbung an:

GKN Sinter Metals Engineering GmbH
Krebstge 10

42477 Radevormwald

eMail: bewerbung.engineering@gkn.com

RADEVORMWALD
FILTERS

- Industriemechaniker/ -in

Schick deine Bewerbung an:

GKN Sinter Metals Filters GmbH Radevormald
Dahlienstrasse 43

42477 Radevormwald

eMail: bewerbung.filters@gkn.com

'RADEVORMWALD

- Industriekaufmann/ -frau

- Industriemechaniker/ -in

- Fachlagerist/ -in

- Elektroniker/ -in

- Werkstoffpriifer/ -in

- Werkzeugmechaniker/ -in

Kombiausbildungen:

- Industriekaufmann/ -frau Duales Studium
Betriebswirtschaft

- Werkzeugmechaniker/ -in Duales Studium
Maschinenbau

Schick deine Bewerbung an:

GKN Sinter Metals Components GmbH
Krebsége 10

42477 Radevormwald

eMail: bewerbung.radevormwald@gkn.com

Bitte beachte, dass nicht in jedem Jahr alle hier aufgefiihrten Ausbildungsberufe angeboten werden.
Genaue Informationen dazu erhdlst du bei dem jeweiligen Standort.
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BONN

GKN SINTER METALS COMPONENTS GmbH

Mitarbeiter 600
Gegriindet 1934

Gesamtes Werksareal 34.200 m?

Produktionsfldche 12.775 m?

KERNPRODUKTE

- Sitzverstellungen

- StoBddmpferteile

- Lenkungsverstellungen

- Spiegel- & Sensorenhalterungen

SCHLUSSELKUNDEN
- ZF

- Thyssen Krupp

- JCl/Keiper

- Pilkington

- TRW

ﬁgﬂlﬂl METAS
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GKN SINTER METALS COMPONENTS GmbH

TER M

ETA

RADEVORMWALD

!._,5
|

Mitarbeiter 260
Gegriindet 1943
Gesamtes Werksareal 41.000 m?
Produktionsfldche 11.800 m?

KERNPRODUKTE

Statoren

- Vakuumpumpen
- Einspritzdiisen
- Schneckengetriebe

SCHLUSSELKUNDEN
- INA Schaeffler

- Hella

- Hilite

- Volvo

- TKP

Seite 9



RADEVORMWALD INNOVATION
CENTER

GKN SINTER METALS ENGINEERING GmbH

Mitarbeiter im Innovation Center 43
Gegriindet 2004
Gesamtes Werksareal 5.000 m?

Produktionsfliche 1.450 m?

KERNKOMPETENZEN
- Prozessentwicklung
- Labor-Leistungen
- Durchfithrung von Simulationen & Tests
- Produktentwicklung mit Hilfe von
Additive Manufacturing Verfahren
- Innovative Losungen fiir Wasserstoffspeicherung

SCHLUSSELKUNDEN

- Unsere Werke

- Andere Divisionen von GKN
- Forschungspartner
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RADEVORMWALD FILTERS

GKN SINTER METALS FILTERS GmbH RADEVORMWALD

Mitarbeiter 125
Gegriindet 1968
Gesamtes Werksareal 9.181 m?
Produktionsfldche 3.736 m*

KERNPRODUKTE

- Hochporose Sinterprodukte zur Anwendung
in der chemischen Industrie, im Maschinen-
bau, in der Medizin, Luftfahrt und Nahrungs-
mittelindustrie.

SCHLUSSELKUNDEN
- DSM

- Airbus

- Marel

- Drdger

- Evonic

- Webasto
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BAD BRUCKENAU

GKN SINTER METALS GmbH, BAD BRUCKENAU

Mitarbeiter 490
Gegriindet 1960
Gesamtes Werksareal 39.000 m?
Produktionsfldche 11.500 m?

KERNPRODUKTE

- Synchronisiernaben

- Riemenscheiben & Kettenrdder

- Teile fiir variable Ventilsteuerungen
- Lenkungskomponenten

SCHLUSSELKUNDEN
- ZF

- DC

- VW

- Ford

- Getrag
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BAD LANGENSALZA

GKN SINTER METALS GmbH, BAD LANGENSALZA

Mitarbeiter 103
Gegriindet 1967

Gesamtes Werksareal 25.734 m?
Produktionsfldche 5.155 m?

KERNPRODUKTE
Im Automobil: Antriebsteile, Ventiltriebsteile,
Getriebekomponenten und Automobilsensoren
- In der Industrie: Medizinische Bauteile,
Elemente fiir Elektrowerkzeuge, Sensorpro-
dukte, Komponenten fiir die Luftfahrt

SCHLUSSELKUNDEN
- Schaeffler / LuK

- Bosch

- Webasto

- GPM

- Borg warner

W

=ani Ty i e : : e Q""‘“Wﬂmmn [

JAEE
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WERKZEUGMECHANIKER w/m)

Wenn ich mich mit
Mitschilern in der Berufsschule
unterhalte und hore was andere erzahlen
kann ich mich glicklich schatzen.
Viele sind unterfordert und massen sich mit
nicht auslaildungerclcvamcn Dingen

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir einen guten Hauptschulab-
schluss, Mittelschulabschluss oder mittlere Reife
je nach Standort. Dariiber hinaus solltest du tech-
nisches Verstandnis und ein rdumliches Vorstel-
lungsvermdgen mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Was macht der/die Auszubildende?

Werkzeugmechaniker/ -innen fertigen Stanz-,
Press-, Kalibrierwerkzeuge oder Vorrichtungen
flir die industrielle Serienproduktion an. Sie
stellen auBerdem Metall- oder Kunststoffteile her
sowie richten in der Produktion Maschinen ein.
Metalle bearbeiten sie z.B. durch Bohren, Frdasen
und Hdmmern und halten dabei die durch tech-
nische Zeichnungen vorgegebenen Mafle exakt
ein. Mit Mess- und Priifgeraten kontrollierst du
die Maf3haltigkeit von Werkstiicken bis in den
Bereich von wenigen tausendstel Millimetern.
Neben traditionellen manuellen Bearbeitungs-
methoden setzt du CNC gesteuerte Werkzeug-
maschinen ein, die du ggf. selbst programmierst.
Einzelteile montierst du zu fertigen Werkzeugen
und priifst diese auf ihre korrekte Funktion.

Du wartest und reparierst dariiber hinaus bei-
spielsweise beschddigte Werkzeugteile und
stellst sie der Produktion wieder zur Verfiigung
oder montierst die hergestellten Teile selbst.

Iacschall+iﬂcn.

Wo arbeite ich?

Werkzeugmechaniker/ -innen arbeiten vor allem
- In der Produktion

- Im Vorrichtungsbau

- Im Werkzeugbau

- Im Technischen Service

Die Bearbeitung von Werkstiicken an Maschinen
oder per Hand erfolgt in den Produktionshallen
oder Werkstatten des Betriebes.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt ist wichtig, denn Werkzeuge und Formen
werden mit hohen Prazisionsanforderungen her-
gestellt und miissen beiihrem Einsatz in derindus-
triellen Produktion zuverldssig funktionieren.

Handwerkliches Geschick und Kenntnisse in den
Bereichen Werken und Technik sind sowohl beim
Herstellen von Einzelteilen als auch bei der
Montage von Maschinenwerkzeugen unerldss-
lich. Mathematik ist beispielsweise fiir das
Berechnen von Maschineneinstellwerten wichtig.
Da man auch Einzelteile und Baugruppenzeich-
nungen von Werkzeugen lesen und selbst anfer-
tigen muss, sind Kenntnisse im technischen
Zeichnen wichtig. Um z.B. Werkstoffeigenschaften
zu beurteilen, sind Kenntnisse in Physik von
Vorteil.

In Kiirze:

- Ausbildungsstandort ist
Bonn, Bad Briickenau,
Bad Langensalza oder
Radevormwald

- Bewirb dich ab September
fiir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Aushildung dauert
3,5 Jahre

- Hauptschulabschluss,
Mittelschulabschluss oder
mittlere Reife je nach
Standort

- Gute Grundkenntnisse
in Fachern wie Mathematik
und Physik sollten
vorhanden sein



In Kiirze:

- Ausbildungsstandorte
sind Bonn oder
Radevormwald

- Bewirb dich ab September
fuir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert
3,5 Jahre

- Hauptschulabschluss
oder mittlere Reife

- Spaf} an Mathematik und
Physik sind erforderlich

Am meisten SPaB macht
mir der abwechslungsreiche
Arbeitsallta
Kollegen sowie der interessante
Betrieb, in einem innovativen
V\/ir+9cha£+~;zwcig.

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir einen guten Hauptschulab-
schluss oder die mittlere Reife. Dariiber hinaus
solltest du technisches Verstandnis und ein rdum-
liches Vorstellungsvermdgen mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Was macht der/die Auszubildende?
Industriemechaniker/ -innen sorgen bei uns im
Betrieb dafiir, dass Maschinen und Fertigungs-
anlagen betriebsbereit sind. Sie stellen Gerate-
teile, Maschinenbauteile und -gruppen her und
montieren diese zu Maschinen und technischen
Systemen. Anschlief3end richten sie diese ein,
nehmen sie in Betrieb und priifen ihre Funk-
tionen.

Zu deinen Aufgaben gehort zudem die Wartung
und Instandhaltung der Anlagen. Du ermittelst
Storungsursachen, bestellst passende Ersatz-
teile oder fertigst diese selbst an und fiihrst
Reparaturen aus. Nach Abschluss von Montage-
und Prifarbeiten weist du Kollegen in die
Bedienung und Handhabung ein.

nette und hilFsbereite

INDUSTRIEMECHANIKER (w/m)

Wo arbeite ich?

Industriemechaniker/ -innen arbeiten vor allem

- In der Instandhaltung

- In der Produktion

- Im Vorrichtungsbau

- Im Technischen Service

Du arbeitest hauptsachlich in der Instandhaltung
sowie an Anlagen in der Produktion. Bei Montage-
und Wartungsarbeiten bist du an wechselnden
Arbeitsorten in Einsatz.

Worauf kommt es an?

Wenn du handwerkliche Grundkenntnisse und
etwas Geschick besitzt, gut mit Zahlen umgehen
kannst und tber ein gutes rdumliches Vorstel-
lungsvermdgen verfiigst, ist dieser Beruf genau
der Richtige fiir dich. Eine hohe Bereitschaft,
sehr genau und prdzise zu arbeiten, solltest du
zusatzlich mitbringen. Auch legen wir viel Wert
auf Zuverldssigkeit in diesem Beruf, da ein
genaues Arbeiten beispielsweise beim Auswerten
von technischen Unterlagen, dem Warten und
Instandsetzen von Anlagen und beim Durchfiihren
von Qualitatskontrollen von hdchster Prioritdt sein
wird. Die Facher Mathematik und Physik stellen
in der Schule kein Problem fiir dich dar. Diese
Kenntnisse sind erforderlich, da du zum Beispiel
Werte aus Tabellen oder Langenmafe umrech-
nen oder mit unterschiedlichen Maschinen und
Fertigungsanlagen umgehen musst. Auch sind
ausbaufdhige Informatikkenntnisse bei dir vor-
handen, die dir den Einstieg in die Arbeit mit
computergesteuerten Maschinen erleichtern.
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Der

Wenn noti

In Kiirze:

- Ausbildungsstandort ist
Bonn

- Bewirb dich ab September
fiir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert
2 Jahre

- Hauptschulabschluss
oder mittlere Reife

- Handwerkliches Geschick
und Kenntnisse in den
Bereichen Werken und
Technik sind Voraussetzung

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir einen guten Hauptschul-
abschluss oder die mittlere Reife. Dariiber hinaus
solltest du technisches Verstandnis und ein rdum-
liches Vorstellungsvermdgen mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

MASCHINEN- UND ANLAGEN-
FUHRER w/m)

Werksunterricht hilf+
uns durch selbststandiges
Lernen, besser auf Klausuren
vorbereitet zu werden.
wird einem

der stoff auch ein
zweites Mal erklart.

Was macht der/die Auszubildende?
Maschinen- und Anlagenfiihrer/ -innen bereiten
Arbeitsabldufe vor, iiberpriifen die Funktionen
der Maschinen an Priifstinden und nehmen sie
in Betrieb, Sie iiberwachen die Prozesse in der
Produktion und dokumentieren Produktionsdaten.
Aufterdem steuern und iiberwachen sie den
Materialfluss.

Zu deinen Aufgaben gehdrt auch die Wartung
und Instandhaltung der Anlagen, um deren
Betriebsbereitschaft sicherzustellen. Du ermittelst
Storungsursachen, bestellst passende Ersatzteile
oder fertigst diese selbst an und fiihrst Repara-
turen aus.

Wo arbeite ich?
Maschinen und Anlagenfiihrer/ -innen arbeiten
vor allem

In der Produktion

Im Vorrichtungsbau
- Im Technischen Service
Die Bearbeitung von Werkstiicken an Maschinen
oder per Hand erfolgt in den Produktionshallen
oder Werkstatten des Betriebes.

Worauf kommt es an?

In diesem Beruf sind Achtsamkeit und Sorgsamkeit
Grundvoraussetzungen und besonders wichtig,
um Produktionsmaschinen einzustellen oder
Prozesse liberwachen zu kénnen. Auch ein hohes
Mafl an Sorgfalt ist sehr wichtig, damit du
beispielsweise Funktionsstorungen friihzeitig
erkennen kannst. Technische Gegebenheiten
interessieren dich genauso wie der Mathematik-
unterricht in der Schule. Auch bringst du gute
Kenntnisse in Physik mit und bist begeistert von
Technik. Gleichzeitig macht es dir nichts aus,
dich bei der Arbeit schmutzig zu machen.



WERKSTOFFPRUFER w/m)

Azubis werden bei GKN
hur eingestelt, wenn sie danach
Ubernommen werden konnen.

den Bedarf ausﬂcbilclcf

Schulabschluss/Voraussetzungen:
Guter Hauptschulabschluss oder gute mittlere
Reife. Dariiber hinaus solltest du technisches
Verstdndnis und ein rdumliches Vorstellungsver-
mogen mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Was macht der/die Auszubildende?
Werkstoffpriifer (Metalltechnik) arbeiten im Labor
und fiihren Arbeiten in der Werkstoffpriifung und
der Metallographie durch. Sie ermitteln techno-
logische und physikalische Kennwerte von
Metallpulvern und daraus hergestellten Werk-
stoffen oder Bauteilen, z.B. Fliezeiten von Pulver,
Dichten, Biegefestigkeit von Griinkdrpern, Zug-
festigkeit, Harte und Kerbschlagfestigkeit von
Werkstoffen bzw. Bauteilen sowie die chemische
Zusammensetzung von Werkstoffen. Es werden
metallographische Schliffe erstellt und daran mit
Licht- und Rasterelektronenmikroskop Poren-
struktur und Gefiige beurteilt. Alle diese Arbeiten
erfolgen beispielsweise bei Neuteilanldufen, bei
Versuchen oder wenn Reklamationen bearbeitet
werden.

Der Werkstoffpriifer (Warmebehandlungstechnik)
hat Grundkenntnisse von allen oben genannten
Arbeiten und befasst sich intensiv mit der Warme-
behandlung von Metallen. Er arbeitet eng einge-
bunden in die Produktion mit Sinterdfen jeder
Bauart und Warmebehandlungsanlagen.

Es wird nie Gber

In Kiirze:

- Ausbildungsstandort ist
Bonn, Bad Briickenau
oder Radevormwald

- Bewirb dich ab September
fiir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert
3,5 Jahre

- guter Hauptschul-
abschluss oder gute
mittlere Reife je
nach Standort

- Gutes technisches
Verstandnis und rdumliches
Vorstellungsvermdgen
sollten vorhanden sein

Wo arbeite ich?
Werkstoffpriifer (Metalltechnik) arbeiten vor allem
im Labor, Werkstoffpriifer (Warmebehandlungs-
technik) in der Produktion.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt, gewissenhaftes Arbeiten und gutes Ver-
standnis der deutschen Sprache sind wichtig, da
iberwiegend nach Normen und Qualitdtsvorgaben
gearbeitet wird. Handwerkliches Geschick und
Kenntnisse im Bereich Werken und Technik sind
sowohl beim Prdparieren von Proben als auch
bei der Durchfiihrung von Versuchsreihen uner-
lasslich. Kenntnisse im technischen Zeichnen, in
Mathematik und Physik sind wichtig beim Arbei-
ten mit Zeichnungen, beim Planen, Durchfiihren

und Auswerten/Beurteilen von Priifungen und 4

Versuchen.
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ELEKTRONIKER w/m)

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir einen Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife oder mittlere Reife je nach Stand-
ort. Dariiber hinaus solltest du technisches Ver-
standnis und ein rdumliches Vorstellungsverma-
gen mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 lahre

Was macht der/die Auszubildende?
Elektroniker/ -innen planen, programmieren,
testen und installieren Regelungssysteme fiir
rechnergesteuerte Anlagen, z.B. fiir Produktions-
automaten, Verkehrsleitsysteme oder Anlagen
der Gebdaudetechnik und halten diese instand.
Sie analysieren Fehler und Stérungen an kom-
plexen Elektroanlagen und Steuerungen, behe-
ben diese und nehmen die Anlagen wieder in
Betrieb. Auch die Planungen, Erweiterungen und
Umbauten von Produktionsanalagen fiihren sie
durch,

Wartungsarbeiten gehéren genauso zu deinem
Berufsfeld wie die Inbetriebnahme von Neuan-
lagen oder die Erstellung von Schaltpldnen.

Wo arbeite ich?
Elektroniker/innen arbeiten vor allem
- In der Produktion

- Im Vorrichtungsbau

- In der Instandhaltung

- Im Technischen Service

Worauf kommt es an?

Wichtig ist Sorgfalt, wie z.B. beim Priifen elektri-
scher Sicherheitseinrichtungen und beim Instal-
lieren von Maschinen und Prozesssteuerungen,
denn diese miissen bei ihrem Einsatz in der Pro-
duktion zuverldssig funktionieren.

Interesse an Mathematik und Physik sollte vor-
handen sein, da Elektroniker/ -innen z.B. Strome
und Widerstande ermitteln oder den Aufbau und
die Funktionsweise der Bauteile verstehen miissen.
Gute Kenntnisse in Werken und Technik sind
z.B. fiir das Bedienen von Maschinen hilfreich.
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Die Lehrwerkstatt
ist ordentich und sauber.
Zudem ist sie mit hochwertigen
Maschinen ausgeristet, durch
welche wir gut au;gclaildcﬁ
werden.

Ob Weihnachtstfeier g
oder Familienfest - hier wird i TR,
den Mitarbeitern auch
auPerhal der Arbeitszeit viel

ﬂclaoJrcn

In Kiirze:

- Ausbildungsstandort ist
Bonn, Bad Briickenau oder
Radevormwald

- Bewirb dich ab September
fir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert
3,5 Jahre

- Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife oder
mittlere Reife je nach
Standort

- Interesse an Physik
und Mathematik sind
von Vorteil

Erfahrungen im technischen Zeichnen fiir das
Anfertigen von Schaltpldnen und Platinenlayouts
wadren von Vorteil. Kenntnisse in Informatik er-
leichtern den Zugang zu Programmierung und
rechnergestiitzten Arbeitsprozessen.

L

/ 4



Wenn ich mich hach
der Arbeitszeit

auspowern mochte,
ist das kein Problem.
Manche GKN-Standorte
haben Kooperationen mit
Fithessstudios oder
Bc’rricbr;spor’racmcin—
schaften.

MECHATRONIKER w/m)

lch komme mit
meinen Ausbildern super
klar. sie sind verstandnisvoll
und freundlich, genauso wie
meine Arbei+sl<o\lcgcn.

- Ausbildungsstandort ist
Bad Langensalza

- Bewirb dich ab September
fir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert
3,5 Jahre

- Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife oder
mittlere Reife je nach
Standort

- Spaf an Physik
und Mathematik sind
erforderlich

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir einen Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife oder mittlere Reife je nach Standort.
Zusatzlich solltest du gerne reparieren und an
technischen Systemen tiifteln.

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Was macht der/die Auszubildende?
Mechatroniker/ -innen bauen aus mechanischen,
elektrischen und elektronischen Bestandteilen
komplexe mechatronische Systeme. Des Weite-
ren stellen sie die einzelnen Komponenten her
und montieren sie zu Systemen und Anlagen.
Auch nehmen sie fertige Anlagen in Betrieb, pro-
grammieren sie oder installieren zugehorige
Software. Zusétzlich richten sich Mechatroniker/
-innen dabei nach Schaltpldnen oder Konstruk-
tionszeichnungen und priifen die Anlagen sorg-
faltig. AuBerdem halten sie mechatronische
Systeme instand und reparieren sie.

Wo arbeite ich?

Mechatroniker/ -innen arbeiten vor allem
- In der Produktion

- In derInstandhaltung

- Im TechnischenService

Worauf kommt es an?

Viel Wert legen wir auf Sorgfalt in diesem Beruf,
zum Beispiel beim Auswerten von technischen
Unterlagen, beim Warten und Instandsetzen von
Maschinen und beim Durchfiihren von Qualitéts-
kontrollen.

Kenntnisse in Mathematik sollten vorhanden
sein, da man zum Beispiel Werte aus Tabellen
umrechnen oder Langenmaf3e, Winkel oder Volu-
mina fiir die Herstellung von Ersatzteilen berech-
net. Wissen aus Physik ist wichtig, um mit den
unterschiedlichen Maschinen und Fertigungsan-
lagen umzugehen und die notwendigen Grund-
lagen der Elektro- und Steuerungstechnik zu
verstehen. Informatikkenntnisse erleichtern den
Einstieg in die Arbeit mit computergesteuerten
Maschinen.
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VERFAHRENSTECHNIKER (w/m)

Auszubildende und
Mitarbeiter bekommen je nach Standor+
ihre Arbcﬁsk\cidung gestelit. Das ist wirklich

super. Es @ibw‘ sogar einen
Woaschservice.

In Kiirze:

- Ausbildungsstandort ist
Bad Langensalza

- Bewirb dich ab September
fiir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert
3 Jahre

- Mittlere Reife
- Organistaions- und

Planungsgeschick ist
unerldsslich

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir die mittlere Reife mit guten
Noten in Mathematik und Physik. Dariiber hin-
aus solltest du tiber rdumliches Vorstellungsver-
mogen verfiigen und technisch interessiert sein.

Wie lange dauert die Ausbildung?

3 Jahre

Was macht der/die Auszubildende?
Verfahrenstechniker/ -innen bereiten Arbeitsab-
ldufe der SpritzgieRmaschinen vor, Uberpriifen
die Funktionen und nehmen sie in Betrieb. Sie
iiberwachen die Prozesse beim Spritzgiefien in
der Produktion und richten die Werkzeuge ein
bzw. Riisten die Spritzgiefimaschinen. Zu ihren
Aufgaben gehort auch das Steuern und Uber-
wachen des Materialflusses. Sie garantieren
den storungsfreien Fertigungsfluss der Teile in
guter Qualitdt und melden Stdrungsursachen
der Instandhaltung.

Wo arbeite ich?

Verfahrenstechniker/ -innen arbeiten vor allem
- In der Produktion

. Im Technischen Service

Worauf kommt es an?
Grofies Interesse an technischen Fragestellungen
und Physik sind wichtige Voraussetzung.

Gutes Organisations- und Planungsgeschick ist
unerldsslich, damit der Entwurf und die fristge-
rechte Umsetzung reibungslos klappen.



INDUSTRIEKAUFMANN ¢w/m)

Dreii

Urlaubs- un

Tage Urlaub sowie

Besser 9ch+ es hicht.

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir je nach Standort die allge-
meine Hochschulreife, die Fachhochschulreife
oder mittlere Reife. Dariiber hinaus solltest du
betriebswirtschaftliches Verstandnis sowie eine
gute Auffassungsgabe und eine hohe Lernbereit-
schaft mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?

Je nach Schulabschluss 2—-3 Jahre

In Kiirze:

Was macht der/die Auszubildende?
Dein Aufgabengebiet als Industriekaufmann/-frau
kann in sdamtlichen kaufmannischen Funktions-
bereichen eines Industrieunternehmens liegen.
Es werden dir Kenntnisse der Material-, Produk-
tions- und Absatzwirtschaft sowie des Personal-
und Rechnungswesens vermittelt. Zunehmend
wirst du selbst Fachaufgaben im jeweiligen Ein-
satzgebiet tibernehmen.

- Ausbildungsstandort ist

Bonn, Bad Briickenau,
Bad Langensalza oder
Radevormwald

- Bewirb dich ab September

fur das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert

Wo arbeite ich?

Industriekaufleute arbeiten in diversen kauf-
mannischen Abteilungen, wie beispielsweise:

- Im Einkauf

- In der Buchhaltung

- Im Customer Service/Sales

- In der Personalabteilung

Zudem wirst du beispielsweise auch in der
Produktionsplanung oder im Qualitdtsmanage-
ment eingesetzt, um einen umfassenden Uber-
blick iber die betrieblichen Abldufe zu erhalten.

Worauf kommt es an?

Viel Wert legen wir auf eine hohe Leistungsbe-
reitschaft, Verantwortungsbewusstsein und auf
eine eigenstdndige Arbeitsweise, gute Kenntnisse
in Mathematik, Deutsch und Englisch setzen wir
voraus.

2 bis 3 Jahre
(je nach Schulabschluss)

- Je nach Standort Allgemeine

Hochschulreife, Fachhoch-
schulreife oder mittlere
Reife

- Gute Kenntnisse in

Mathematik, Deutsch
und Englisch sind
erforderlich

- Duales Studium Bachelor

of Arts mit einer
Ausbildung zum/zur
Industriekaufmann/-frau
moglich

Wcihnach+sgcld.

\
|
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TECHNISCHES
DUALES STUDIUM

Bachelor of Engineering mit einer Ausbildung zum Industriemechaniker (w/m)

Meine berufliche Zukunf+
hach der Ausbildung sehe ich auf
jeden Fall weiterhin bei GKN. Wenn ich
mich weiterbilden mochte, wei ich o,
dass GKN mich darin unterstitzen
wird.

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir die Allgemeine Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife je nach Standort.
Dariiberhinaus solltest du technisches Verstand-
nis und ein rdumliches Vorstellungsvermogen
mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
4,5 Jahre

Was macht der/die Student/ -in?
Maschinenbau und Elektrotechnik sind eine der
wichtigsten Branchen der deutschen Wirtschaft.
Diese klassischen Ingenieursdisziplinen richten ihr
Augenmerk auf die technische Anwendung natur-
wissenschaftlicher Facher wie Mathematik, Physik
und Chemie. Neben der computergestiitzten Kons-
truktion von Maschinen spielen heutzutage auch In Kiirze:
Fertigungstechniken und Materialien eine immer
groRere Rolle. Dariiber hinaus werden Projektar- - Ausbildungsstandort ist
beiten zum Beispiel in der Produktion, Konstruktion Bonn oder Bad Briickenau
bis hin zu einer Studienarbeit umgesetzt.

- Bewirb dich ab September
Die ,,Bachelor Thesis“ wird bei uns im Betrieb mit fiir das darauffolgende
einer umfangreichen Betreuung, in Zusammen- Ausbildungsjahr
arbeit mit der Hochschule umgesetzt.

- Die Ausbildung dauert

4,5 Jahre
Was wir euch bieten:
- Ausbildungsvergiitung wahrend der Berufsaus- - Allgemeine Hochschulreife
bildungsphase oder Fachhochschulreife je
- Erhohte Vergiitung nach Beendigung der nach Standort
Berufsausbildung und bis zur Beendigung des
Studiums - Technisches Verstandnis
- Ubernahme der Studiengebiihren und eine hohe Leistungs-
- Umfangreiche Betreuung bereitschaft werden
- Hervorragende Perspektiven bei GKN nach erwartet

erfolgreichem Abschluss der Kombiausbildung
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KAUFMANNISCHES
DUALES STUDIUM

Bachelor of Arts mit einer Ausbildung zum Industriekaufmann (w/m)

lch bereue es nicht,
mich For eine Ausbildung bei GKN
entschieden zu haben. Es kommt einem
so vor, ein Tell einer gro[%cn Familie
zu sein.

Schulabschluss/Voraussetzungen:

Wir erwarten von dir die Allgemeine Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife je nach Standort.
Dariiber hinaus solltest du betriebswirtschaft-
liches Verstandnis und eine hohe Leistungs-
bereitschaft und Selbststandigkeit mitbringen.

Wie lange dauert die Ausbildung?
4 Jahre

Was macht der/die Student/ -in?

Als Industriekaufmann/ -frau lernst du samtliche
kaufmannische Funktionsbereiche eines Industrie-
unternehmens kennen. Dazu gehdéren die Planung,
die Realisation und Steuerung, die Kontrolle sowie
die Dokumentation industrieller Abldufe von der
Materialbeschaffung bis zum Verkauf erzeugter Leis-
tungen. Eingesetzt wirst du z.B. im Einkauf, in der
Buchhaltung, im Customer Service oder in der Per-
sonalabteilung. Dariiber hinaus werden Projektar-
beiten bis hin zu einer Studienarbeit umgesetzt. Die
»Bachelor Thesis* wird bei uns im Betrieb mit einer
umfangreichen Betreuung und in Zusammenarbeit
mit der Hochschule umgesetzt.

Was wir euch bieten:

- Ausbildungsvergiitung wahrend der Berufsaus-
bildungsphase

- Erhohte Vergiitung nach Beendigung der Berufs-
ausbildung und bis zur Beendigung des Studiums

- Ubernahme der Studiengebiihren

- Umfangreiche Betreuung

- Hervorragende Perspektiven bei GKN nach er-
folgreichem Abschluss der Kombiaushildung

In Kiirze:

- Ausbildungsstandort

ist Radevormwald oder
Bad Briickenau

- Bewirb dich ab September

fiir das darauffolgende
Ausbildungsjahr

- Die Ausbildung dauert

4 Jahre

- Allgemeine Hochschulreife

oder Fachhochschulreife je
nach Standort

- Betriebswirtschaftliches

Verstandnis und eine
hohe Leistungsbereitschaft
werden erwartet
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GREP Elemente:

- 24 Monate

- 4 Projekte
jedes mit einer Dauer von
3 bis 6 Monaten

- Mindestens eines der
Projekte wird im Ausland
durchgefiihrt

- Sprachen lernen
mit der GKN Academy

- Praktische Erfahrung

- Unterkiinfte werden
gestellt

- Erfahrene Mentoren aus
der Management Ebene

- Entwicklungs-
moglichkeiten

GREP TRAINEE PROGRAMM
FUR INGENIEURE

Graduate Rotational
Excellence Programm
flir Ingenieure

Auf deine Ziele kommt es an!

Entwicklung — mit einem unbefristeten Ver-
trag startest du dein Traineeprogramm ,,GREP*
und erdffnest dir viele Chancen. Im Laufe von
24 Monaten erweiterst du deine Fahigkeiten.
Fachlich. Methodisch. Personlich.

Erfahrung — wéhrend deiner Ausbildung lassen
wir dich mehr als nur tUber die Schulter erfahre-
ner Kolleginnen und Kollegen blicken: Wir bin-
den dich sofort als vollwertiges Teammitglied ein
und tibertragen dir Verantwortung!

Abwechslung — du lernst Unternehmensbereiche
und Standorte im In- und Ausland kennen. Mit
vielen Vorteilen fiir dich: Neue Aufgabengebiete,
wechselnde Projekte sowie taglich neue Heraus-
forderungen.

Was wir erwarten:

- Masterabschluss in Engineering, Quality,
Supply Chain o.4.

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Analytische Fahigkeiten

- Teamorientiertheit

- Internationale Denkweise

- Kreativen Kopf mit eigenstandiger und
verantwortungsbewusster Arbeitsweise

Haben wir dein Interesse geweckt? Du strebst
nach herausragenden Leistungen und mdochtest
Verantwortung ibernehmen? Dann bewirb dich
jetzt am besten online. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

GKN Sinter Metals Engineering GmbH
Human Resources - Monika Strobl
infoHR@gknsintermetals.com
www.gknsintermetals.com



UND NACH DER AUSBILDUNG?
WEITERBILDUNG. VERSPROCHEN.

Als Weltmarktfiihrer im Bereich der Pulver-
metallurgie sind wir standig durch technolo-
gischen Fortschritt und Kundenzufriedenheit
bestrebt unsere Spitzenposition auszubauen.
Ein wesentlicher Schliissel unseres Erfolges
sind unsere Mitarbeiter, die wir gezielt férdern
und entwickeln. Dabei pflegen wir eine sehr
offene Kultur mit den Mitarbeitern und bie-
ten ihnen eine sichere Arbeitsumgebung. Bei
unserem ganzen Handeln sind wir uns stets
unserer Verantwortung fiir die Umwelt und
Gesellschaft bewusst.

OLYMPIA

Vorinzwischen iiber 10 Jahren wurde das interne
Ausbildungskonzept OLYMPIA eingefiihrt. Mitt-
lerweilehatessicherfolgreichanallenStandorten
von GKN Sinter Metals in Europa und in weiteren
Landern bewdahrt.

Unser Ziel ist es, das Fachwissen unserer Mit-
arbeiter/innen zu vertiefen, Fahigkeiten zu ver-
starken und punktgenau auf jeden Arbeitsplatz

bezogen zu trainieren. Dadurch werden Sie fiir
Ihre Aufgabenstellung optimal qualifiziert und
haben die Méglichkeit, sich weiterzuentwickeln.

Die GKN Academy

Die GKN Academy ist eine globale Online-Lern-
plattform, auf die alle GKN Mitarbeiter/ -innen
Zugriff haben. Die GKN Academy ist eine Anlauf-
stelle fiir Schulung und Weiterbildung, denn sie
bietet eine Vielzahl an elektronischen Kursen in
verschiedenen Sprachen. Du kannst dich selbst
zu elektronischen Kursen anmelden und diese
zeitlich vollkommen flexibel nutzen.

Alle Werke haben ein sogenanntes Learning-
Center eingerichtet, in das man gehen kann,
um die GKN Academy zu nutzen.

GemafR unserer GKN Versprechen und Werte
kdnnen Weiterbildungsmafnahmen, die fiir die
berufliche Weiterentwicklung ausschlaggebend
sind, wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

Fiir GKN Sinter Metals

arbeiten heif3t:

- Sicherer Arbeitsplatz

- Freundliches Miteinander

- Die Méglichkeit zur
Weiterbildung und
Entwicklung (national und
international)

- Engagement fiir Weiterent-
wicklung

- Monatliche Mitarbeiterum-
fragen mit dem Werksleiter
ermoglichen eine aktuelle
Abfrage der Stimmung und
schaffen Platz fiir Verbes-
serung

- Open door-Philosophie
des gesamten
Management Teams

E
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